
 

 

 

 
 
 
 

 

Annexe 10Annexe 10Annexe 10Annexe 10----9999 

 

LettreLettreLettreLettre    dededede    convocationconvocationconvocationconvocation    àààà    un entretienun entretienun entretienun entretien    préalablepréalablepréalablepréalable        
àààà    un licenciement pourun licenciement pourun licenciement pourun licenciement pour    insuffisanceinsuffisanceinsuffisanceinsuffisance    professionnelleprofessionnelleprofessionnelleprofessionnelle    

 

 
Lettre recommandée avec accusé de réception ou remise à l’intéressé(e) contre décharge 

 
 
 
 
Timbre de l’établissement 

 

 
Le chef d’établissement 

 
A  
 

M………………… 
 
 
 

À …………, le ………… 
 
 
 
Lettre recommandée A.R. 
 
 
Objet : Convocation à un entretien préalable à un licenciement 
 
 
M. …………, 

 

 
 
Compte-tenu de (rappel des faits constitutifs de la faute), j’ai décidé d’engager une procédure 
de licenciement pour insuffisance professionnelle. 
 
Je saisis pour avis la commission consultative paritaire placée auprès du Recteur. 
 
Je  vous recevrai en  entretien préalable le  ………. Vous pourrez vous faire assister de  
la personne de votre choix. 
Je vous précise que lors de cet entretien vous pourrez également consulter votre dossier 
administratif. 
 
Veuillez ………… 

 
 
 

Signature 
Prénom Nom 

 
 
 
 
 
LaLaLaLa    lettrelettrelettrelettre    dededede    licenciementlicenciementlicenciementlicenciement    devradevradevradevra    viserviserviserviser    l’enl’enl’enl’enttttretienretienretienretien    préalablepréalablepréalablepréalable    etetetet    lalalala    consultationconsultationconsultationconsultation    dudududu 
dossierdossierdossierdossier    etetetet    dededede    lalalala    CCPCCPCCPCCP    etetetet    êtreêtreêtreêtre    dûmentdûmentdûmentdûment    mmmmooootitititivée.vée.vée.vée.    ElleElleElleElle    seraseraserasera    accompagnéeaccompagnéeaccompagnéeaccompagnée    desdesdesdes    voiesvoiesvoiesvoies    et et et et 
délaisdélaisdélaisdélais    dededede    recours.recours.recours.recours. 

 


